AGENCIJA ALAN

Na temelju ¢l.18. Statuta Agencije ALAN d.o.0., direktor drustva mr. sc. Ivica Neki¢, danasnjim danom,
donosi sljedeci:

ETICKI KODEKS ZAPOSLENIKA Agencije ALAN d.o.o.

OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Etickim kodeksom djelatnika Agencije ALAN d.o.0. (u daljnjem tekstu: Kodeks) ureduju se
pravila dobrog ponasanja zaposlenika Agencije ALAN d.o.o. (u daljnjem tekstu: Agencije), utemeljena
na Ustavu, zakonima, te drugim propisima Republike Hrvatske.

ZASTITA OSOBNOG UGLEDA 1 UGLEDA Agencije ALAN d.o.o.
Clanak 2.

Pri obavljanju poslova iz djelokruga rada Agencije zaposlenici su duzni postupati sukladno
pravilima struke, poStujuc¢i nacelo subordinacije.

Clanak 3.

U obavljanju poslova iz djelokruga rada Agencije i na javnom mjestu zaposlenici Agencije duzni
su paziti da ne umanje osobni ugled, ugled Agencije i povjerenje poslovnih subjekata u njezin rad.

Zaposlenici Agencije duzni su postupati s dokumentima i informacijama koje se odnose na
poslove iz djelokruga rada Agencije na povjerljiv nacin, u skladu sa zakonskim propisima koji se odnose
na ovu materiju, sigurno i uredno.

U sluzbenom ophodenju zaposlenici Agencije sluZze se hrvatskim jezikom i razumljivim
rjecnikom, a prema potrebama posla i stranim jezikom.



ODNOS ZAPOSLENIKA AGENCIJE PREMA POSLOVNIM SUBJEKTIMA
Clanak 4.

Zaposlenici Agencije, u svome radu duzni su postupati bez diskriminacije ili povla$¢ivanja na
osnovi dobi, nacionalnosti, etnicke ili socijalne pripadnosti, jezicnog i rasnog podrijetla, politickih ili
vjerskih uvjerenja ili sklonosti, invalidnosti, obrazovanja, socijalnog polozaja, spola, bra¢nog ili
obiteljskog statusa, spolne orijentacije ili na bilo kojoj drugoj osnovi.

MEDUSOBNI ODNOSI ZAPOSLENIKA AGENCIJE
Clanak 5.

Medusobni odnosi zaposlenika Agencije temelje se na uzajamnom poStivanju, povjerenju,
suradnji, pristojnosti i strpljenju.

Clanak 6.

U svakodnevnom izvr$avanju povjerenih im poslova zaposlenici Agencije svojim izjavama ili
postupcima ne smiju diskriminirati druge zaposlenike zbog podrijetla, spola, drustvenog ili materijalnog
polozaja, rase, nacionalne i politicke pripadnosti, odnosno zbog religije, seksualne orijentacije ili zbog
kojeg drugog razloga suprotno Ustavom i zakonom utvrdenih prava i slobode.

Zaposlenici Agencije ne smiju ometati druge zaposlenike u obavljanju njihovih duznosti.

Zaposlenici Agencije smiju razmjenjivati misljenja i informacije s voditeljima svojih odjela o
pojedinim stru¢nim pitanjima.

Clanak 7.

Zaposlenici Agencije duzni su se uredno odijevati, a odjeca mora biti prikladna radnom mjestu i
duznosti koju obnasaju.

Clanak 8.

Zaposlenici su duzni pazljivo postupati s imovinom Agencije i financijskim sredstvima koja su
im povjerena i predana na koriStenje.

Clanak 9.

Agencija je duZna osigurati sigurne radne uvjete Sto podrazumijeva da svoje zaposlenike nece
izlagati zdravstvenim i drugim rizicima, te da ¢e im pruZziti odgovarajuée informacije i osiguranje od
posljedica mogucih rizika.



Clanak 10.

U skladu s mogu¢nostima Agencija je duzna ulagati u razvoj svojih zaposlenika i stvarati
poticajno okruzenje za inovativan i kreativan rad.

Clanak 11.

Osobne podatke o zaposlenicima ili kandidatima za radno mjesto, Agencija je duzna zastititi
sukladno vaze¢im propisima.

Clanak 12.

Informacije o radu Agencije putem sredstava javnog priop¢avanja ovlasten je davati jedino
direktor Agencije ili osoba koju direktor izri¢ito ovlasti za tu radnju.

U svim oblicima javnih nastupa i djelovanja u kojima predstavljaju Agenciju, zaposlenici su
duzni iznositi stavove Agencije strucno i odgovorno, u skladu s propisima, dobivenim ovlastima i
uputama, te odredbama ovoga Kodeksa.

PRITUZBE NA NEPOSTIVANJE KODEKSA

Clanak 13.

Poslovni subjekti (pravne i fizicke osobe) i zaposlenici Agencije mogu se obratiti direktoru
Agencije prituzbom na ponasanje zaposlenika, pisanim putem, za koje smatraju da je protivno odredbama

Kodeksa ili drugih zakonskih ili podzakonskih akata.

Direktor Agencije ili osoba koju on ovlasti, daje odgovor na prituzbu najkasnije u roku 30 dana

od njena podnosenja.

UPOZNAVANIJE NOVIH ZAPOSLENIKA S ETICKIM KODEKSOM

Clanak 14.

Svakom zaposleniku Agencije i novom zaposleniku ima se omoguciti uvid i upoznavanje s

tekstom ovog Kodeksa, $to isti potvrduje potpisom na Izjavi, sukladno Prilogu 1 ovog Kodeksa.



JAVNOST ETICKOG KODEKSA
Clanak 15.

Eticki kodeks Agencija ALAN d.o.o. dostupan je svim zainteresiranim osobama na uvid u Uredu
direktora Agencije ALAN d.o.o.

Clanak 16.

Ovaj Kodeks stupa na snagu osmog dana objave u drustvu.

Prilog:1
Ur.broj: 8746490 Direktor:

Datum, 29.07.2010. mr.sc. Ivica Nekié¢



